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INTRODUCCION

El 22 de diciembre de 2021, en el Periddico Oficial No. 200 del Estado de Chiapas, se

publicaron los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etico

y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Pablica del Estado de

Chiapas, los cuales tienen por objeto establecer mecanismos para la integracion y

funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la

Administracién Publica del Estado de Chiapas, con la findlidad de favorecer el

fortalecimiento en materia de ética publica y prevencion de la Actuacion Bajo Conflictos

de Interés, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el gjercicio

X del servicio publico, estableciendo un conjunto de principios, valores y reglas de

X integridad que orienten, en un marco de aspiracion a la excelencia, el desemperio de las

funciones y la toma de decisiones de las Personas Servidoras Publicas de la

\§ Administracién Publica Estatal, asumiéndolos como lideres en la construccion de la nueva
ética publica.

@ Derivado de estos Lineamientos, se renueva y se da continuidad al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Movilidad y Transporte, que tiene
como uno de sus objetivos, elaborar y/o actualizar el Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Movilidad y Transporte, con el que se dard certeza plena a las y los
servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer
cotidiano que prevengan conflictos de interés y que delimiten su actuacién en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las tareas y actividades que involucra la
operacion de la dependencia, asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de
posibles actos y prdacticas que vulneren la integridad publica.

El contenido del Cddigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad y Transporte es
producto del andlisis de las necesidades respecto a los principios y valores rectores del
comportamiento de las y los servidores publicos, cuyo objetivo es propiciar un ambiente
laboral sano, soportado en conductas éticas y congruentes con la misidn, visién y
politicas de la Secretaria de Movilidad y Transporte.

A
‘k
a) Guiar y orientar el actuar de las y los servidores publicos.
b) Dar puntual cumplimiento a la Ley Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas.

c) Sensibilizar a las y los servidores publicos sobre el papel ejemplar que debemos
desempenar ante la sociedad.

Llevar a cabo estos valores y conductas nos ayudaran a consolidar una cultura de ética,
entre las y los servidores publicos de la Secretaria, que contribuyan a:
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CAPITULO |
DE LA CULTURA INSTITUCIONAL

Misidn

Regular y fortalecer la movilidad y el transporte publico en el estado, en beneficio de las
personas usuarias de este servicio, a traves de la implementacién de estudios técnicos
de movilidad y transporte, programas y acciones innovadoras que brinden seguridad o
las mujeres, nifias y personas con discapacidad, que presta el estado por conducto de
los concesionarios y permisionarios.

Vision
Ser una dependencia de la administracién publica estatal reconocida por el desempeio
en sus funciones con honestidad, legalidad, respetando su marco juridico, transparencia
en los servicios que proporciona, para satisfacer las necesidades y demandas de la
poblacién usuaria y que recupere la confianza de las y los concesionarios y/o
permisionarios, impulsando planes y programas de movilidad y transporte.

Objetivo del Cédigo de Conducta de la Secretarla de Movilidad y Transporte
Atendiendo a las politicas transversales denominada "Combate @ la corrupciéon y mejora
de la gestion publica®, esta Secretaria tiene dentro de sus acciones impulsar la cultura de
la honestidad y eficiencia del servicio que prestan las y los servidores publicos, en el
desemperio de sus funciones, promover el manejo responsable de las finanzas publicas
con austeridad, disciplina y transparencia, siendo corresponsable con la sociedad en
administracién “No traicionar la confianza ciudadana, con tolerancia cero a la corrupcion”
por lo tanto las y los servidores publicos observardn en el desempefo de su empleo, cargo
o comision, los principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el

servicio publico, en términos del articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas ‘

para el Estado de Chiapas.

Alcance
Aplica en forma obligatoria a las y los servidores publicos que desemperfien funciones en
la Secretaria de Movilidad y Transportes. El incumplimiento de lo establecido en este

documento, en su caso, dard lugar a los procedimientos administrativos
correspondientes de conformidad a lo establecido en la normatividad vigente. E
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Marco legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

. Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

. Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

. Cddigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Chiapas. g

8. Lineamientos para la Integracidon y Funcionamiento de los Comités de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

NoOoOoprpwN S~

Consideraciones generales y Glosario

Se emite el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad Transporte que regird la
conducta de las y los servidores publicos adscritos a la Secretaria.
Para efectos del presente documento se entenderd por:

1. Ambiente Laboral: Conjunto de condiciones que contribuyen a lograr la satisfaccion en el
centro de trabaijo, siendo clave para el buen desempefio de las y los servidores publicos.

que se entenderd como el eje rector de un conjunto de normas con una declaraciéon
formal de valores que enuncian las reglas y el compromiso de esta Secretaria de
cumplirlas y exigir su cumplimiento a sus funcionarios publicos.

% 2. Cdbdigo de Conducta: Al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad y Transporte

3. Corrupcién: Es el abuso de poder publico para obtener beneficio particular.

4. Dddivas: dinero o cualquier beneficio que solicite o reciba ilicitamente o acepte una
promesa, para hacer o dejar de realizar un acto propio de sus funciones inherente a su
empleo, cargo o comisién del servidor publico.

lgualdad y no discriminacién: Prestando sus servicios a todas las personas sin distincion,

3
s s
f exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel,

la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémicg,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.
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6. Eficiencia: Lograr las metas con la menor cantidad de recursos posibles.

7. Equidad de género: Se refiere al trato imparcial para que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y

comisiones gubernamentales.

8. Etnia: Es una comunidad humana que comparte un conjunto de rasgos de tipo
sociocultural, al igual que afinidades raciales.

9. Principios Rectores: Son aquellas reglas, valores o normas que regulan el ambiente laboral
de las y los funcionarios, para tener un desarrollo pleno en sus actividades, funciones o

capacidades dentro de su centro laboral.

10. Sistema SIRDYQ: A la herramienta tecnoldégica administrada por la Secretaria de
Honestidad y Funcién Publica, en la cugl se registra y da seguimiento a las denuncias y
guejas presentadas ante el Comité de Etica.
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CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS

El Codigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad y Transporte tiene como objetivo
delimitar el comportamiento de manera concreta de las y los servidores publicos de la
Secretaria, para el desempefio de sus acciones, funciones o comisiones, por tanto habrén
de aplicar los principios de honradez, legalidad, prudencia, imparcialidad y objetividad,
transparencia, equidad, eficiencia, integridad, economia y profesionalismo, para guiar el
actuar de las y los funcionarios de esta dependencia, por lo cual deberdn conocerse y
cumplirse con toda su normativa aplicable.

Los principios de observancia general para las y los servidores publicos de esta
Secretaria, en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, serdn:

Principios Constitucionales: Se refieren a los valores éticos, sociales, legales e ideoldgicos
consagrados en la constituciéon de una nacion, a partir de los cuales se deriva todo el
ordenamiento juridico.

Honradez: En el desarrollo de las actividades de las y los servidores publicos deben actuar
con la maxima rectitud posible, sin pretender obtener con base en el cargo, empleo o
comision que desempenan, ventaja o provecho alguno, para si o para terceros.

Legalidad: Las y los servidores publicos, deben ejercer sus actividades con estricto apego
al marco juridico aplicable vigente, por ende, se encuentra obligado a conocer, respetar

3 y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Prudencia: Las y los servidores publicos, deberdn conducirse mediante comportamiento
orientado hacia la virtud de actuar de forma justa, adecuada y con moderacién,
; procurando por encima de cualquier interés particular el bienestar colectivo.
\

Objetividad: Las y los servidores publicos estan obligados a proceder de manera correcta
durante el ejercicio de las funciones que desempefian, dirigiendo su conducta de acuerdo
a las normas legales que para el caso se encuentren establecidas.

Imparcialidad: Las y los servidores publicos deberdn dejar a un lado cualquier tipo de
inclinacién en favor o en contra de una persona o cosa al obrar o al juzgar un asunto, libre
de prejuicios, es decir, abstenerse de consideraciones subjetivas y centrarse en la

objetividad de un asunto.
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Transparencia: Las y los servidores publicos en el deber y ejercicio de sus funciones o
atribuciones deberd informar, asi como dar cuentas y poner en toda disposicién la
informacién publica a todos los ciudadanos que asi lo requieran, a excepcién de aquellas
que lleguen a ser de cardcter confidencial y estén a resguardo exclusivo de la
dependencia.

Equidad: Serd deber de los funcionarios del servicio publico, asegurarse que toda persona
sin distincién alguna, ya sea por motivo de edad, sexo, creencias, etnia entre otros, se les
reconozca como iguales y tengan asi los mismos derechos y posibilidades para asi
satisfacer de forma justa y proporcional a los intereses y beneficios de todas las personas
que por derecho le correspondan

Eficiencia: Los funcionarios del servicio publico deberdn maximizar y optimizar tanto el
tiempo como los recursos que le sean asignados para el desarrollo de sus actividades,
con la finalidad de lograr las metas establecidas.

Integridad: Los funcionarios del servicio publico deberdn actuar, en su desempefio
laboral, con una ética que genere certeza plena de su conducta delante de las personas
con las que pudiesen tratar.

Economia: Los funcionarios del servicio publico deberdn administrar los bienes, recursos y
servicios publicos que le sean conferidos para el buen cumplimiento de sus actividades
laborales.

Respeto: Los funcionarios del servicio publico deberdn otorgar un trato digno e igualitario
a las personas con las que pudiesen tratar, tomando en cuenta las opiniones e ideales
de éstos que por derecho les correspondan.

Profesionalismo: Los funcionarios del desarrollaran sus actividades y funciones servicio
publico que les sea encomendadas con total compromiso y responsabilidad,
apegdndose a lo establecido en el Cédigo de Honestidad y Etica, Cédigo de Conducta,
reglamentos y demds disposiciones legales vigentes aplicables.
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CAPITULO Ill
DE LOS VALORES DE LA SECRETARIA

Los valores que todo servidor publico de esta Secretaria deberd anteponer en el
desempeiio de sus funciones, cargo o comisién, serdn:

Igualdad y no discriminacién: Deberdn prestar sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.

Interés publico: Las y los servidores publicos actuardn buscando en todo momento la
madxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Equidad de género: Se refiere al trato imparcial para que tanto mujeres como hombres

\ accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
% servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
A\

comisiones gubernamentales

Liderazgo: Las y los servidores publicos deben ser guia, promotor y ejemplo de conducirse
con Integridad publica; con base a la Constitucién y a las leyes aplicables al caso.

Rendicién de cuentas: Es la accién de todo servidor publico, de asumir plenamente ante
la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
5 sujetan a un sistema de sanciones, asi como ala evaluacién y al escrutinio piblico de sus

funciones por parte de la ciudadania.

Cooperacién: Serd deber del Servidor Publico fomentar el trabajo en equipo para poder
alcanzary por tanto lograr los objetivos y metas que se tengan en comun, obteniendo asi
un beneficio para una colectividad.
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